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CRESCITA SU MISURA D'AZIENDA

ConosScere in modo nuovo

Faresti un investimento a scatola chiusa? || capitale umano é la risorsa piu importante.
Vi aiutiamo a conoscere i vostri collaboratori per valorizzarli e permettergli di dare il meglio.

La nostra forza e I'indipendenza: creiamo utilizzando strumenti e
approcci sempre differenti. Collaboriamo con le principali societa di testistica italiane e
internazionali con esperti specialisti di gamification, grafologia, psicologi con differenti

specializzazioni: questo ci permette di avere sempre a disposizione lo strumento piu
idoneo ad indagare le caratteristiche chiave e |la cultura aziendale.

Anche I'assessment come tutti i progetti Execo segue il modello
JCO©: Empatia, Contesto, Obiettivi chiari e concreti.

Test comportamentali e di personalita Business game

disponibili in piu lingue

Test sui valori e motivazionali Simulatori di volo

Analisi grafologica Skill test

Case history aziendali Web in basket

Simulatori per valutare I'attivita di gruppo Simulatori comportamentali

per valutare le competenze

Esperti con almeno 15 anni Tutelano i Clienti con la riservatezza
di esperienza in azienda del segreto professionale
Qualificati e certificati nella comunica- Sono persone di fiducia

zione e nell’ascolto empatico

Contano su una significativa esperienza
organizzativa
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UN ESEMPIO CONCRETO

| grandi numeri, le distanze, le richieste tempestive e i budget ridotti richiedono nuove
soluzioni: la nostra risposta ¢ il light assessment. Si tratta di strumenti individuali on line
per valutare il potenziale e la dimensione sociale del comportamento.
Grazie al dialogo con i nostri clienti scegliamo con loro, di volta in volta, i test piu corretti
da utilizzare nel loro contesto. Applicando il nostro metodo 3CO® vi presentiamo una sintesi
Ssu misura per ogni persona valutata.

UNA POSSIBILE SOLUZIONE

Test di personalita, finalizzato a misurare alcune caratteristiche personali (tratti) che fanno la
differenza nell'assunzione di specifici ruoli professionali, basandosi sulla teoria dei BIG 5,
la pit nota e utilizzata a livello internazionale.

Test sugli stili di leadership. || Leadership Judgement Indicator ¢ utilizzato per descrivere i
differenti stili di leadership che, a seconda del contesto, possono con maggior probabilita
essere garanzia di successo. Nessun singolo stile di leadership & universalmente applicabile
o intrinsecamente migliore di un altro. | leader efficaci adattano il proprio stile alla natura
del compito e alle caratteristiche delle persone in esso coinvolte.

Un mezzo efficace per il raggiungimento di una analisi significativa degli aspetti del com-
portamento. Evidenzia, come in una fotografia, gli aspetti piu importanti della personalita e
del comportamento di un individuo.
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